Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o
postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Osnovna
Skola Ljudevita Modeca Krizevci raspisuje

NATJECAUJ
za radno mjesto

1. UCITELJ PRIRODE, na odredeno nepuno radno vrijeme, 8 sati ukupnog
tiednog radnog vremena, 1 izvrsitelj, mjesto rada: Franje Rackog 3,
Krizevci.

Op¢i i posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne
novine broj: 6/19 i 75/20).

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti neovjerene
preslike/elektronic¢ke zapise sljedecih dokumenta:

- Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjetaja)

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji/u od dana raspisivanja
natje€aja).

U prijavi na natje€aj kandidat treba navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e
biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, te priloziti dokaze iz kojih se vidi
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21) duZni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu



priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s €lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzni su
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 3. stavka
1. toke c) 7. i 48. stavka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ broj: 84/21) duZni su u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natje€aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema ¢&lanku 49. navedenog Zakona te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Svi potrebni dokazi iz &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
koje je potrebno priloZiti dostupni su na sljede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://braniteljii.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti muske i Zenske osobe.
|zrazi napisani u ovome natje€aju u muskom rodu neutralni su i odnose se na oba
spola.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje€aja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapog$ljavanje objavljenom na mreznoj stranici Skole:

/4

kc/images/static3/1034/attachment/PRAVILNIK o postupku zaposliavanja te
procjeni_i_vrednovanju kandidata za zaposljavanje.pdf

U slu€aju da kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave.

Kandidat prijavom na natje€aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.



Rok za prijavu je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj
plo€i Osnovne Skole Ljudevita Modeca Krizevci.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:
Osnovna Skola Ljudevita Modeca Krizevci, Franje Rackog 3, 48260 Krizevci s
naznakom “ZA NATJECAJ-UCITELJ PRIRODE".

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ée objavljena na mreznoj stranici Skole: https://os-
limodeca-kc.skole.hr/

Ovaj natje€aj objavit ¢e se dana 6. listopada 2025. godine na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj
plo&i Osnovne Skole Ljudevita Modeca Krizevci.

Ravnatel;
dr. sc. Tomislav Bogdanovié¢

KLASA: 112-01/25-01/52
URBROJ: 2137-42-01-25-3
Krizevci, 6. listopada 2025.



