REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA LJUDEVITA MODECA
KRIZEVCI

KLASA: 112-01/24-01/45
URBRQOJ: 2137-42-01-24-5
Krizevci, 6. rujna 2024.

Na temelju €lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoS$ljavanje u Osnovnoj $koli Ljudevita Modeca Krizevci (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu STRUCNI SURADNIK-PEDAGOG-PRIPRAVNIK na odredeno puno
radno vrijeme, 40 sati tiednog radnog vremena - 1 izvrsitelj/ica, u skladu s Odlukom o
naCinu procjene odnosno testiranja kandidata/kinja prijavljenih na natjecaj,
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

Kandidati/kinje koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave na natje€aj te ispunjavaju
formalne uvjete natjeaja, objavijenog 26.8.2024. godine na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci Osnovne Skole Ljudevita Modeca Krizevci i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, za zapoSljavanje na radnom mjestu STRUCNI SURADNIK-
PEDAGOG-PRIPRAVNIK na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog
radnog vremena - 1 izvrsitelj/ica

Redni broj | Sifra kandidata/kinje Vrijeme procjene/testiranja
1. 0351 9:00
2. 7854 9:30

pozivaju se na usmeno testiranje — usmeni intervju s kandidatima/kinjama koji
¢e se odrzati u prostorijama Osnovne skole Ljudevita Modeca Krizevci na
adresi: Franje Rackog 3, 48280 Krizevci

dana 12.9.2024. (Cetvrtak) u vremenu od 9:00 do 9:30 sati.

Provjera se sastoji od usmene procjene odnosno testiranja, razgovora i
vrednovanja

1. POSTAVLJANJE PITANJA CLANOVA POVJERENSTVA - sukiadno &lanku
13. Pravilnika o postupku zaposljavanje te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje

= Svaki €lan moze postaviti do 3 pitanja



Pravila testiranja

Sukladno odredbama Pravilnika u Osnovnoj skoli Ljudevita Modeca Krizevci
provest ¢e se usmena procjena odnosno testlranje i vrednovanje
kandldatalkmja Poveznica na Pravilnik:
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Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem.

Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju u navedenom vremenu smatra se da su
odustali od prijave na natjeta;j.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje njihov identitet prije testiranja.
Kandidati/kinje koji ne dokazu identitet, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
pravodobnu i potpunu prijavu kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem neée modi pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja Povjerenstvo ¢e obaviti testiranje sa
kandidatima/kinjama.

Nacin i sadrzaj testiranja propisan je odredbama ¢lanka 13. i 15. Pravilnika.

Rezultati testiranja vrednuju se bodovima od 1 do 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju.

Odluku o kandidatu/kinji za kojeg/koju se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora
donosi ravnatelj Skole.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije potpisivanja
ugovora o radu dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natje¢aja.

Rezultati natje¢aja blt ce obJavIJenl na web stramcn Osnovne $kole Ljudevita Modeca
Krizevci "~/

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



